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L’AUTOSERVIZI TUSCIA SRL opera nel settore del trasporto di persone su gomma. Consapevole delle 
esigenze connesse all’efficienza dei propri servizi, alla difesa e valorizzazione dell’ambiente nonché alla 
tutela della salute e della sicurezza dei propri collaboratori, è fermamente intenzionata a mantenere la 
certificazione di responsabilità sociale, assicurando ai propri clienti i servizi conformi ai requisiti cogenti 
applicabili dal sistema. 
L’esperienza maturata negli anni e la volontà di caratterizzarsi anche come società eccellente per 
quanto riguarda il proprio ruolo sociale, ha portato all’adozione di un Sistema di Gestione di 
responsabilità sociale conforme alla SA8000, in modo integrato ad altri Sistemi implementati e nell'ottica 
del miglioramento continuo e nella consapevolezza che il patrimonio umano sia il vero valore aggiunto 
dell’Azienda. 
 
A tal fine la Direzione dell’Azienda si impegna a aderire e a conformare le proprie politiche e procedure: 

• a tutti i requisiti della norma di riferimento SA8000:2014; 
• alle norme e convenzioni Internazionali e alle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del 

Lavoro (ILO) di riferimento richiamate dallo Standard; 
• alle Leggi nazionali applicabili, alle normative di settore, alle condizioni contrattuali e a ogni altro 

requisito volontariamente sottoscritto e adottato. 
 
Nello specifico la politica per la responsabilità sociale è finalizzata a: 

• non favorire, impiegare o sostenere l’utilizzo del lavoro infantile; 
• non favorire, impiegare o sostenere il lavoro forzato; 
• garantire luoghi di lavoro adeguati, sicuri e salubri e attuare misure per prevenire incidenti, 

infortuni, malattie professionali; 
• rispettare la libertà di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva; 
• non effettuare né sostenere alcun tipo di discriminazione nei confronti del personale in base ad 

alcuna condizione; 
• non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari o abusi verbali contrari al rispetto della dignità 

delle persone; 
• adeguarsi e rispettare l’orario di lavoro previsto dalla legge, dagli accordi nazionali e locali e dal 

contratto collettivo nazionale applicato; 
• retribuire i dipendenti nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di appartenenza; 
• attuare un processo di qualifica e monitoraggio nei confronti dei Fornitori che tenga in 

considerazione, per quanto rientrante nelle possibilità dell’Azienda, anche la conformità ai 
requisiti di SA8000; 

• assicurare a tutto il personale adeguata formazione sullo standard SA8000. 
 
La Direzione si impegna altresì: 

− ad assegnare adeguate risorse all’attuazione e al miglioramento del Sistema di gestione SA8000; 
− a diffondere la Politica di Responsabilità Sociale ai diversi portatori di interesse, attraverso 

opportuni canali di comunicazione ed attività informative; 
− a garantire il coinvolgimento pieno e responsabile di tutti i lavoratori; 
− a garantire correttezza, trasparenza e legalità nei rapporti con i fornitori e con tutte le parti 

interessate; 
− a non attuare alcuna forma di ritorsione nel caso in cui fossero segnalate azioni o comportamenti 

dell’Azienda non conformi alla norma SA8000. 
 
La politica rappresenta il punto di riferimento e di partenza per l’individuazione degli obiettivi e dei 
programmi di 
miglioramento. In occasione di riunioni appositamente indette (almeno una volta all’anno) la Direzione 
considera la validità 
della Politica e valuta le opportunità di miglioramento delle performance aziendali e definisce obiettivi di 
miglioramento. 
Di seguito si riportano i riferimenti dell’organismo di certificazione (LSQA S.A. & Quality Austria), del SAI, 
l’Ente che ha elaborato lo standard, e del SAAS, Ente di accreditamento degli organismi di certificazione 
in ambito SA8000: 
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SEDE LEGALE ED OPERATIVA   

Via della Maglianella n. 136 (Roma) 
E-mail: info@autoservizituscia.eu 
Tel. 06.2251331 - Fax. 06.2251321 

C.F. e P.Iva 01812681003  

ENTE DI CERTIFICAZIONE 
LSQA S.A. & Quality Austria 

Av. Italia 6201 – edificio los tilos pisa 1 
11.500, MONTEVIDEO – URUGUAY 

TEL (+598)2600 01 65 / FAX (+598) 2604 2960 
EMAIL: INFO@LSQA.COM 

ENTE ACCREDITAMENTO 
Social Accountability Accreditation 

Services (SAAS) 
220 East 23rd Street, Suite 605, 

New York, NY 10010 
fax: +212-684-1515 

email: saas@saasaccreditation.org 
 

 
 
 
Roma, 28/08/2024                                                                                     La Direzione 
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